ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
OSLJEK, JOSIPA HUTTLERA 2

Klasa: 112-03/20-01/14
Ur. broj: 381-20/1
U Osijeku, 27. svibnja 2020. godine

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko — baranjske Zupanije i ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama,
Ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Osjetko — baranjske Zupanije Osijek, J. Huttlera 2,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme za radna mjesta:

1. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U TIMU HITNE MEDICINE/
SANITETSKOM PRIJEVOZU (m/%) — tri (3) izvr§itelja na odredeno vrijeme,
zbog zamjene privremeno odsutnih radnika radi koristenja godisnjih odmora, u
trajanju od Cetiri (4) mjeseca uz probni rad od tri (3) mjeseca za prvostupnike
sestrinstva, odnosno dva (2) mjeseca za medicinske sestre/tehni¢are

Mjesto rada: Osjecko — baranjska Zupanija

Uvjeti:

- VSS - struéni prvostupnik/ca sestrinstva

- SSS —medicinska sestra/tehnicar

- SSS - medicinska sestra/tehni¢ar sa zavrienim srednjoskolskim
obrazovanjem u trajanju od 5 godina

- polozZen strucni ispit (samo oni koji su u obvezi polagati isti),

- odobrenje za samostalni rad (vazeéa licenca Hrvatske komore
medicinskih sestara)

- 1 godina radnog iskustva u struci (osim kandidata sa zavrSenim
petogodiSnjim obrazovnim programom za zanimanje
medicinska sestra/medicinski tehni¢ar i kandidata koji su
upisali preddiplomski sveud¢iliSni studij sestrinstva u
akademskoj godini 2013./2014. i nadalje),

- poznavanje rada na racunalu

2. VOZAC SANITETSKOG VOZILA (m/Z) — osam (8) izvrSitelja na odredeno
vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnih radnika radi koridtenja godisnjih
odmora radnika, u trajanju od Cetiri (4) mjeseca uz probni rad od dva (2) mjeseca.

Mjesto rada: Osjecko — baranjska Zupanija

Uvjeti:
- SSS/KV —u zanimanju voza¢ motornog vozila
- 1 godina radnog iskustva u struci



- poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije
- poznavanje rada na racunalu

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati/kandidatkinje duZni su priloZiti:

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku rodnog lista

- preslika vjen¢anog lista ili drugog odgovarajuc¢eg dokaza u slu¢aju da
je doslo do promjene prezimena kandidata

- presliku svjedodzbe/diplome o zavrienom obrazovanju

- elektronicki zapis (ili potvrda) izdana od strane Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stazu, ne starije od
dana objave ovog natjecaja,

- presliku vaze¢e vozacke dozvole ,,.B“ kategorije (za radno mjesto
pod to¢kom 2.)

- potvrduy, presliku ugovora o radu ili drugi odgovarajuéi dokaz, o vrsti
poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa kao dokaz
radnog iskustva u struci, (osim kandidata pod to¢kom 1. koji su
zavrsili  petogodiSnji obrazovni program za zanimanje
medicinska sestra/tehni¢ar i kandidata koji su upisali
preddiplomski sveucilisni studij sestrinstva u akademskoj godini
2013./2014. i nadalje),

- presliku potvrde o polozenom strué¢nom ispitu (za radno mjesto pod
tockom 1., samo oni koji su u obvezi polagati isti),

- presliku vazeéeg odobrenja za samostalan rad Hrvatske komore
medicinskih sestara-vazeca licenca (za radno mjesto pod tockom
1.)

- potvrda fakulteta o datumu upisa na studij ili preslika Indeksa iz koje
se vidi datum upisa na studij (za radno mjesto pod to¢kom 1., samo
kandidati koji su zapoceli studij u akademskoj godini 2013./2014. i
nadalje)

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjeaja

Sukladno ¢€l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
zakonima, duZan je u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo te je duzan osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta uz prijava priloziti i svu propisanu
dokumentaciju te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19) duZan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz ¢1. 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su



