ZAVOP ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
Osijek, Josipa Huttlera 2

Klasa: 112-02/20-01/58
Ur. broj: 381-20/110
U Osijeku, 06. listopada 2020. g.

PREDMET: Poziv na razgovor (intervju)

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluZbama, Zavod za
hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije raspisao je javni natjecaj, objavljen u ,,Narodnim
novinama® broj 104 od 23. rujna 2020. g., na web stranici Zavoda za zapo$ljavanje, web
stranici Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije 1 oglasnim plo¢ama Ustanove,

za radna mjesta:

pod. to¢kom 1. doktor medicine u timu T1 HM (m/z) — 1 izvrSitelj na neodredeno

vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca
- pod tockom 2. doktor medicine u timu T1 HM (m/z) - dva (2) izvrSitelja na
odredeno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnih radnica zbog bolovanja, uz

probni rad od tri (3) mjeseca.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja, Zavod za hitnu medicinu
Osjecko-baranjske Zupanije provesti ¢e razgovor (intervju).

Povjerenstvo za odabir kandidata utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecCaja za radna mjesta:

pod to¢kom 1. doktor medicine u timu T1 HM (m/z) — 1 izvr3itelj na neodredeno

vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca
pod to¢kom 2. doktor medicine u timu T1 HM (m/z) - dva (2) izvrSitelja na

odredeno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnih radnica zbog bolovanja, uz
probni rad od tri (3) mjeseca.

te se na razgovor pozivaju sljedeci kandidati:

1. BOROVAC NIKA

2. CURIC FILIP

3. DRLJE MARIJA

4. JAKIC IVANA

5. KUNOVAC FRANKA
6. LOVRIC MARIO



7. MATIJEVIC DOMAGO]J
8. SKENDEROVIC KATARINA

Razgovor (intervju) odrzati ¢e se dana 9. listopada 2020. g. (petak) u 09:00 sati

u prostorijama Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije, Osijek, J. Huttlera 2,
ured Ravnateljice.

U razgovoru s kandidatima Povjerenstvo ¢e utvrditi interes, profesionalne ciljeve 1 motivaciju
kandidata za rad.

Radi sprecavanja Sirenja virusa COVID — 19, kandidati su obvezni na razgovor/intervju
ponijeti i koristiti zaStitnu masku za lice.
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