ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
J. Huttlera 2, 31 000 Osijek

Klasa: 112-02/18-01/117
Ur. broj: 381-18/73

Osijek, 24. prosinca 2018. godine

POZIV NA TESTIRANJE

za radno mjesto Referent za kadrovsko-pravne poslove,
na odredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca

Temeljem ¢lanka 22. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Zavod za
hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije raspisao je javni natjecaj, objavljen u ,,Narodnim
novinama® broj 109. od 05. prosinca 2018. g., na web stranici Zavoda za zaposljavanje, web
stranici Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije i oglasnim plo¢ama Ustanove.

U tekstu javnog natjetaja navedeno je da Zavod za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije
zadrZava pravo provesti testiranje/razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjcCaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim traZenim dokazima o 1spunjavanju uvjeta
iz natjecaja te da ¢e o nacinu provodenja testiranja/razgovora, pravnim i drugim izvorima iz
kojih ¢e se provesti testiranje, vremenu testiranja, kandidati biti obavjesteni objavom na
sluzbenoj web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, razmotrilo je sve pristigle prijave na natje¢aj te
utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natje¢aja.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj i ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
1z natje¢aja zaradno mjesto pod to¢kom 5. Referent za kadrovsko-pravne poslove — 1 izvrsitelj,
na odredeno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutne radnice, uz probni rad od tri (3)
mjeseca te se na pisano testiranje pozivaju sljede¢i kandidati:



Devi¢ Josipa
BPumié Sanela
Farkas Tamara
Filipovi¢ Biljana
Jaganjac Ana
Kati¢ Maja
Medved Damir
Pancer Violeta
Rusmirovi¢ Simona
10. Sliskovi¢ Mario
11. Sumiga Ana

12. Turalija Mario
13. Tuti¢ Mario

14. Vencel Claudia
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Pisano testiranje radi provjere znanja i sposobnosti odrzat ¢e se
dana 03. sijecnja 2019. g. ( Cetvrtak)

u prostoriji ,,Biblioteka* koja se nalazi u podrumu zgrade Zavoda za javno
zdravstvo OsjeCko-baranjske Zupanije u Osijeku, Franje Krezme 1,

u 8:00 safti.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.
Provjera znanja i sposobnosti provest ¢e se putem pisanog testiranja.

Pismeno testiranje obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom
za provedbu natjecaja, koji se sastoji od pitanja 1 svaki tocan odgovor na pojedino pitanje
vrednuje se s 1 bodom.

Nakon provedenog pismenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju koja ¢e se objaviti na sluzbenoj web
stranici Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije 1 oglasnoj plo¢i.

Kandidati su duzni na testiranju pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja, a za vrijeme
pisane provjere znanja kandidati:

- su duZni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,

- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,

- ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- moraju obvezno iskljuéiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.



Kandidati koji prekrSe jedno od gore navedenih pravila bit ée udaljeni s testiranja i njihov
rezultat 1 rad Povjerenstvo nece bodovati.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 45 pitanja.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta i vrednuje se od 0 do 45 bodova.

Pravni izvori - literatura za pisano testiranje:

Zakon o radu ( N.N. 93/14, 127/17))

Ustav Republike Hrvatske ( N.N. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 5/14)

Zakon o ustanovama ( N.N. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)

Zakon o zaStiti prava pacijenata ( N.N. 169/04, 37/08)

Zakon o zdravstvenoj za§titi ( N.N. 100/18 na snazi od 01. 01. 2019.)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ( N.N. 80/13, 137/13)

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (N.N.29/18)
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (N.N.
128/17, 47/18)
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