Temeljem odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22. 1 64/23), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) i ¢lanka 19. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko-
baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslodavac), Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu
Osjecko-baranjske-Zupanije, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), nakon provedenog savjetovanja
sa sindikalnim povjerenicima, na 24. sjednici odrZzanoj dana 21. srpnja 2023. godine donijelo
je sljededéi

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
zaposlenih kod Poslodavca, organizacija rada, uvjeti rada i pravila pona3anja radnika, place i
ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zatite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako
ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustanovi ureduju se posebnim pravilnikom.

Pravilnik iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredaba ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.
Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapo¢injanja rada Poslodavac je duZan radnika
upoznati s uvjetima i pravilima rada iz odredbi ovog Pravilnika te pravilima zastite na radu.
Radnik je duZan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi
ga mogle onemoguditi u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu ili bi mogle
utjecati na obavljanje tih poslova.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radni¢kog
vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije

pravo.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeéeg Pravilnika o
radu, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zakona ili kolektivnog
ugovora, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o

radu.




Clanak 4.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naCin obavljanja rada , poStujuéi pritom prava i

dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i

drugim propisima.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, te je duZan usavrSavati svoje znanje i
vjestinu, Stiti poslove, interese i ugled Poslodavca te se pridrzavati strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca, a Poslodavac je obvezan radniku za
obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Uz sve navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka zdravstveni radnik duZan je pridrzavati se Etickog
kodeksa (medicinske sestre/tehnicari/prvostupnici Etickog kodeksa medicinskih sestara, a
doktori medicine Kodeksa medicinske etike i deontologije).

Poslodavac uz puno poSstivanje prava i dostojanstva radnika jam¢&i moguénost izvriavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca i
dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 6.
Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomoc¢i o kojoj ¢e obavijestiti radnike.

Radnici su duzni dostaviti Poslodaveu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i

Poslodavea.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz prethodnog stavka ovog
Clanka.

Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoji pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi naéin ukloniti.

Poslodavac moze treéim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zaStite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.
II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 7.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkeiji pruzanja
zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.



Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po sluzbama sukladno Pravilniku Zavoda o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi rukovoditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom rukovoditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.

Odluku o potrebi zapo$ljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja / rukovoditelja
sluzbe ili na prijedlog ravnatelja Upravno vijece, drZe¢i se propisanih kadrovskih normativa
kod zapo3ljavanja zdravstvenih radnika, odnosno plana zapos$ljavanja kod zapoSljavanja
nezdravstvenih radnika sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, a sukladno pribavljenim suglasnostima ministarstva za poslove zdravstva ili Osnivaca,
u slutajevima kada je pribavljane takve suglasnosti potrebno.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pravilu nakon provedenog javnog natjecaja te se za
postupak i eventualne iznimke primjenjuju odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama kao i granskog Kolektivnog ugovora za djelatnost

zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Prilikom zapo$ljavanja Poslodavac moZe testirati kandidate putem testa stru¢nog znanja,
intervju, prakti¢nog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta i sl.

Za testiranje Poslodavac mozZe angazirati i vanjske struénjake.

Testiranje moZe ukljucivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod Poslodavca Sto moze
trajati kraée radno vrijeme, do pola radnog dana o ¢emu se kandidat prethodno obavjestava.

Clanak 9.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati odredbe propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuuje ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti zamjenik

ravnatelja.
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona, kolektivnih ugovora koji

obvezuju Poslodavea i drugih opéih akata Poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik

zapoceo s radom. .
Clanak 10.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrduje se:



- stru¢na sprema,

& odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- posebna zdravstvena sposobnost,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu i sl.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrsavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada za koje je
potrebna posebna zdravstvena sposobnost mora uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnika se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti.

TroSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaZze ili dok ne prestane na neki drugi nalin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno

zakonu ili kolektivnom ugovoru.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavr3etka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku nekog
posla ili povratom privremeno nenazocnog radnika, Poslodavac ée o prestanku ugovora o radu
obavijestiti radnika kojemu ugovor o radu prestaje datumom navedenim u toj obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze do¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom

radnog odnosa kod Poslodavca.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti ili istekom mandata i prestankom ugovora o radu za poslove
ravnatelja sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj
nastavlja s radom na poslovima sukladnim njegovoj struénoj spremi, znanju, radnom iskustvu
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i sposobnostima u skladu s odredbama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta u Zavodu.

4. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 14.

Ugovor o radu mozZe se iznimno, u sladu sa zakonskim odredbama, sklopiti i na izdvojenom
mjestu rada, odnosno ugovoriti kao rad od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je
odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca te kao rad
na daljinu putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, a sve ukoliko priroda posla to
omogucuje na temelju dogovora radnika i Poslodavca.

Prilikom ugovaranja rada od kuée obvezno se ugovara moguénost da Poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

Ako ne postoji praktiéna moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik je
obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu da prostor odgovara
svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.

Prilikom rada od kude radnik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuce u pravilu uvijek se ugovara na
na¢in da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika ukljucujuci pocetak, zavrietak, dnevni
i tjedni odmor i stanku prema kojem na istim ili sliénim poslovima rade u prostorijama

Poslodavca.

U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce ne
smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

5. Dostupnost pristupa i komunikacije

Clanak 15.
Organizacija rada radnika koji rade od kuce i radnika koji rade na daljinu treba biti takva da
omoguéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem kao i tre¢ima

u poslovnom procesu.

Radnici koji rade od kuée i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje radnika
o odlu¢ivanju jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

6. Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 16.

Prilikom rada od kuée, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
Poslodavcem, drugim radnicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim tijelima
odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zaStitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zaititu na radu, radnicko vijece, sindikalni povjerenik,
predstavnik radnika u organu poslodavca i sl.) obavlja se isklju¢ivo putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske
veze i sl.), odnosno pisanim putem.



Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Poslodavac ¢e osobama s odredenim ovlastima (osoba za zadtitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radni¢ko vijece, predstavnik radnika u organu
poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi i mogucnost
video-konferencijske veze (TEAMS, ZOOM i sl.).

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
Poslodavac uz prethodni zahtjev radnika, moze radniku odobriti dolazak u prostorije
poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi troskove puta.

Ograni¢enje dolaska u prostorije Poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnike
koji rade od kuce u mjestu gdje je sjediste poslodavca odnosno na udaljenosti do 30 km, s time
da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektroni¢kim putem.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I
PROBNI RAD

1. Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika

Clanak 17.
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
putem prethodnog provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan na¢in, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom

odnosu.
2. Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad, osim iznimno u slu¢ajevima
predvidenim zakonom kada ugovaranje probnog rada nije dopusteno.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo i ocijenilo ima li radnik strué¢ne i radne sposobnosti.
Potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor.

Clanak 19.
Probni rad mozZe trajati najduZe:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa struéna sprema ili
osnovna Skola;

— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema steCena
prema ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili preddiplomski
sveucili$ni i veleucilidni struéni studij i

— 3est mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema steCena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavr§en preddiplomski i diplomski



sveudili¥ni i veleu¢ilidni stru¢ni studij (specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij.

Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 20.
Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj/rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 21.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZe, a koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada
otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 22.
Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od 1. do I1L. vrste.

Nagin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravni¢ki staZ se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora
o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koristenja

mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ce pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnic¢ki staZ zdravstvenih radnika

Clanak 23.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih u¢enika i studenata zdravstvenog usmjerenja
za koje je zakonom propisana obveza pripravnitkog staza, Poslodavac je obvezan zasnovati
radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem
pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar

nadleZan za zdravstvo.




Clanak 24.
Provodenje pripravni¢kog staZza zdravstvenih radnika, nain osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se sukladno odredbama posebnog propisa.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZze privremeno uputiti na rad u drugu

zdravstvenu ustanovu.
Clanak 25.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staz ili osoba koju on
ovlasti:
— upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i nainom provodenja
programa,
— organizira i prati provodenje programa ,
— vodi evidenciju o provedenom vremenu na radu i izostancima te
— ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravni¢koj knjiZici.

2. Pripravnicki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 26.
Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staZ moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3
¢lana koje imenuje ravnatelj.

3. Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 27.
Poslodavac moZe primiti osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno posebnim

propisima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

/A Sigurnost zastite na radu E
Clanak 28.

U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zadtiti na radu, Pravilnika o zaStiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi
kolektivnog ugovora koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac je u obvezi osiguravati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrzavati uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zaStite
zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na



radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zatite na radu, zakone i druge propise.

Sukladno uvjetima propisanim odredbama Zakona o zaititi na radu Poslodavac kao sredstvo
zadtite na radu moZe Koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja,
krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u svezi s radom.

Nadzorni uredaji ne smiju se postavljati u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

Poslodavac ne moze koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane odredbama
Zakona o zatiti na radu, niti ih smije emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti
na nadzor opée sigurnosti i zadtite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijal ne bude
dostupan neovla$tenim osobama.

Nadzorni uredaji ¢ée se koristiti isklju¢ivo u svrhu zastite zaposlenika, zadtite imovine
Poslodavca te zastite od raznih prekr$ajnih i kriminalnih radnji.

Sadrzaj snimki iz video nadzornog sustava Poslodavca predstavlja osobne podatke u smislu
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka i Zakona o radu (zastita privatnosti radnika)
buduéi da je osobni podatak svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizicku osobu ili
osobu koja se moZe identificirati (Ispitanik), a snimanje video nadzorom, spremanje snimljenih
materijala, kori$tenje istih, davanje na uvid, brisanje ili uniStavanje predstavlja obradu osobnih

podataka.

Osobni podaci iz video nadzornog sustava Poslodavca moraju se obradivati posteno i zakonito,
a mogu se prikupljati samo u svrhu s kojom su radnici i druge fizicke osobe (Ispitanici u smislu
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka) upoznati.

Osoba ovla§tena za pristup podacima prikupljenim putem video nadzora je zakonski zastupnik
Poslodavca. Isti je u obvezi poduzimati mjere zastite podataka u tehnickom, organizacijskom i
kadrovskom smislu kako bi se osigurala njihova povjerljivost. Razdoblje ¢uvanja podataka
prikupljenih nadzornim uredajima je 8 (osam) dana. Ako je za Poslodavca nastupio Stetan
dogadaj, video snimka tog dogadaja se ne briSe i ¢uva se dok za to postoje opravdani razlozi.
Kao opravdani razlozi osobito se smatraju vodenje sudskih i drugih postupaka.

Drugi korisnici koji imaju pravo uvida u prikupljene osobne podatke putem videonadzora su
sve osobe koje su po posebnim propisima ovlastene nadzirati postupke, poslovanje i druge
aktivnosti koje se obavljaju kod Poslodavca, kao §to su inspekcijske sluzbe, drzavno
odvjetni§tvo, policija i ostala drzavna tijela u ¢ijoj je nadleZnosti opéa sigurnost i zaStita na
radu.

Sadrzaj snimki iz video nadzornog sustava Poslodavac moze koristiti u postupku unutarnjeg
nadzora.

Ukoliko Poslodavac postavi nadzorne uredaje, isti je u obvezi uo¢ljivo i nedvosmisleno oznaciti
(slikom i tekstom) da se poslovni prostor, odnosno ulaz/izlaz radnika i ostalih osoba (posjetitelja
poslovnog prostora) snima video nadzornom kamerom.

Nadzorni uredaji mogu biti ukljuéeni od 0 do 24 sata, sve dane u tjednu i to u prostorima za
koje nema zakonske prepreke za postavljanje nadzornog uredaja.



2. Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 29.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozornoséu i
na naéin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te
sigurnost opreme.

O svakom uo&enom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog
za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

U slucaju postupanja radnika protivno stavku 2. ovog ¢lanka radnik ée biti odgovoran za svu
Stetu koja nastane slijedom takvog postupanja.

Clanak 30.
Kako je prilikom sklapanja ugovora o radu tako je i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik
duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju ugovorenih poslova ili koja ugroZava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima
radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan Sto je prije moguce obavijestiti Poslodavca
odnosno nadleznu osobu u ustanovi (neposrednog voditelja) i to putem telefona, e-maila, SMS-
aisl te najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti i lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje.
3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 31.
Radnici su obvezni Poslodaveu (Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove, Sluzbi za
financijsko - ratunovodstvene poslove i TajniStvu) dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, utvrdene propisima o evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke za obraun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
skolovanju i odredenim specijalistikim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
te podatke vezane uz zatitu majéinstva.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka podatke koje sazna u obavljanju svoje duZnosti mora brizljivo
Cuvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Osobni podaci su podaci koje poslodavac prikuplja od radnika u svrhu zasnivanja radnog
odnosa te reguliranja prava i obveza koje proizlaze iz radnog odnosa. Radi se o podacima
vezanim uz stupanj obrazovanja radnika, podacima o prisutnosti na radu, privatnoj adresi,
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bankovnom ra¢unu, e-mail adresi, podacima vezanim uz odredena ustegnuéa ili olaksice na
placi, podacima o radnom stazu, prethodnim zaposlenjima, uzdrZavanim &lanovima obitelji
koje stjecu odredena prava na temelju radnog odnosa radnika i sl.

Poslodavac moZe obradivati osobne podatke radnika koji spadaju u posebno osjetljive podatke
(primjerice :podatak o invalidnosti i sl.), a koji mogu utjecati na radno pravni status radnika
sukladno posebnim propisima.

Ravnatelj ¢e sukladno odredbama Zakona o radu imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama podaci u skladu sa
zakonom uz suglasnost Radnickog vijeca.

VIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA PRIVATNOSTI
RADNIKA

1. Zastita dostojanstva — uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 32.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, §to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
strutnom osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvalifikaciji sukladno posebnom zakonu.

Diskriminacija iz stavka 2. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog i socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog polozaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta izraZavanja ili spolne orijentacije.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase 1li etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije) koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce 1li uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

2. Osobe za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 33.
Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola, koje ¢e osim Poslodavca — ravnatelja biti
ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika i zaStitu od
diskriminacije.
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Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga &lanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe za
koje pretpostavlja da uzivaju odnosno mogu uZivati povierenje ostalih radnika te se o tome
savjetovati s radni¢kim vije¢em.

Imenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zadtitu dostojanstva radnika stavit ée se na oglasnu plo¢u i
informaciju o tome dostaviti radnicima objavom na oglasnim plo&ama ustanove.

Osoba imenovana za zastitu dostojanstva radnika, u slu¢aja da joj se radnik obrati u vezi zastite
dostojanstva, treba poduzeti sve $to je u njenoj moéi da rijesi problem.

3. Tajnost postupka

Clanak 34.
Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan i svi podaci u postupku zadtite dostojanstva

radnika su tajni.
Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje to prihvaéa.
Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba (zapisni¢ar)

samo ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisnicara.
4. Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba

Clanak 35.
Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku zastite
dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog uznemiravatelja.

Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moZe doéi s odvjetnikom,
sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radni¢kog vijeéa, ili traZiti da se pozove sindikalni
povjerenik ili ¢lan radnikog vijeéa.

Takoder kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor radnika koji je oznaden kao
uznemiravatelj, taj radnik takoder moze do¢i sa odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili
¢lanom radni¢kog vijeca.

Osobe-svjedoci koje osoba za zastitu dostojanstva samo hoe pitati o njihovim saznanjima, ne
mogu dolaziti u pratnji ¢lana radni¢kog vije¢a, sindikalnog povjerenika ili odvjetnika.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

5. Nacin rjesavanja
Clanak 36.
Osoba za zadtitu dostojanstva pokusat ¢e sama rijesiti problem, ako je to moguée i u okviru

njenih ovlasti.

Ako osoba za zadtitu dostojanstva radnika ne moZe rijesiti problem jer nema potrebne ovlasti i
sl. problem e rijeiti ravnatelj, s time da je osoba zaduZena za zastitu dostojanstva radnika

duZzna predloZiti ravnatelju nacin rje$avanja problema.
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6. Uznemiravanje od strane treéih osoba

Clanak 37.
Poslodavac je duzan §tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja tre¢ih osoba, u
granicama realnih moguénosti, ali i svih okolnosti vezanih za vrstu posla koji se obavlja, pri
¢emu je Poslodavac duzan uginiti $to je u njegovoj mo¢i da sprijedi uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.

7. ObavjesStavanje ravnatelja
Clanak 38.

Osoba za zaStitu dostojanstva radnika o postupanju ¢e obavijestiti ravnatelja ako to ne moZe
sama rijesiti, a u protivnom samo ¢e ga izvijestiti da je bilo postupanja ne navode¢i aktere.

8. Postupak protiv ravnatelja

Clanak 39.
Ako osoba za zadtitu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ili diskriminaciju prema podnositelju poéinio ravnatelj, odgovarajuéu mjeru
zbog povreda obveza iz radnog odnosa ravnatelju ¢e izre¢i Upravno vije¢e Poslodavca.

9. Zastita protiv diskriminacije

Clanak 40.
NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o radu odnosno svih osoba s kojima radnici
sluzbeno dolaze u dodir.
Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade kod
Poslodavca, strankama i sli¢no, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi predstavljala
upucivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnitke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanja ili spolne orijentacije.
Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.
Svojstva navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka niti na koji nadin ne smiju biti temelj za odbijanje
sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

VIII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Pla¢a za izvrSeni rad radnika

Clanak 41.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na platu u visini utvrdenoj zakonom o
platama i propisima donesenim na temelju tog zakona, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima i odlukama koji reguliraju isplatu plaée u zdravstvenim ustanovama.
Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove i radne zadatke
utvrdene u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u odredena
zvanja i poloZaje prema kolektivnom ugovoru i drugim propisima koji reguliraju isplatu plaée
u zdravstvenim ustanovama, te radniku izdaje rje3enje o koeficijentu sloZenosti poslova radnog
mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu i dodacima na osnovnu placu.
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Poslodavac je duzan svakom radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su i iznosu utvrdeni.

Clanak 42.
Osnovna pla¢a radnika predstavlja umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu

radnog staZa.
Dodaci na osnovu plaéu su: stimulacije, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i

uvecanja place.

Clanak 43.
Naknada za pripravnost obratunava se i isplacuje sukladno kolektivnom ugovoru koji regulira
obradun i isplatu naknade u pripravnosti.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na uveéanje place za oteZane uvjete rada, rad noéu, prekovremeni rad, rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi i u

ostalim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Uveéanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.

2. Naknada place y
Clanak 45.

Za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom (godisnji odmor, bolovanje, struéno usavrsavanje, sluzbeni put, placeni
dopust, drzavni blagdan i neradni dan utvrden Zakonom i drugih slu¢ajeva utvrdenih granskim
kolektivnim ugovorom), radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio puno
radno vrijeme uz normalni u€inak, bez stimulacije i prekovremenog rada.

3. Materijalna prava radnika .
Clanak 46.

Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena kolektivnim
ugovorom.

Clanak 47.
Obradun plaée kojeg je poslodavac duzan uruiti radniku prilikom isplate place, mora
sadrzavati podatke iz kojih radnik moZe kontrolirati primjenu osnova i mjerila za placu iz
kolektivnog ugovora a poglavito osnovicu utvrdenu za isplatu plaée i koeficijent radnog mjesta,
te podatke o obratunu i uplati doprinosa i poreza.

Clanak 48.
Pla¢a se ispladuje u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, a ako nema kolektivnog
ugovora ili taj rok nije utvrden, onda sukladno roku utvrdenom Zakonom o radu.

4. Dnevnice za sluZbeni put

Clanak 49.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo
na dnevnicu, naknadu trokova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja

sukladno vaZe¢im propisima.
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Clanak 50.
Dnevnice za sluZbena putovanja obradunava ti ¢e se i isplaéivati sukladno vaZe¢im propisima

5. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 51.
Radniku koji po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog automobila sukladno kolektivnom

ugovoru i vaZzeéim propisima.
IX. RADNO VRIJEME

;{5 Pojam radnog vremena ’
Clanak 52.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.
Rad po pozivu je rad kada radnik ne mora biti dostupan poslodaveu , ali ako primi poziv
poslodavea i ako je u fizitkoj moguénosti mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti
kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazotni radnici ne
mogu rijediti, niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

2 Raspored radnog vremena "
Clanak 53.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poc€inje i zavrSava.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Poslodavac moze odrediti drugaciji dnevni
ili tjedni raspored, a u skladu s propisima koji reguliraju radno vrijeme u zdravstvenim
ustanovama, koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti
kraée od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Trajanje i raspored takvog radnog vremena, Poslodavac ¢e utvrditi u skladu s odredbama

kolektivnih ugovora koji obvezuju poslodavca.

Za rad organiziran u smjenama, odnosno u turnusu, radnik ima pravo na uvecanje place,
sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju poslodavca.

Ravnatelj odluéuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleZnog za
zdravstvo, zakljuéenom ugovoru sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i drugim

potrebama organizacijske jedinice.
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Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavkom
1. ovoga ¢lanka, osim iznimno, kada je u slutaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni. Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije
mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZnom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona radnik i Poslodavac
moraju voditi raéuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i natelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode
posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.

Clanak 54.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite ravnatelj odluuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata dnevno,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama, odnosno u turnusu,
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- sluajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

3. Puno radno vrijeme o
Clanak 55.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od ¢etrdeset sati tjedno.
4. Nepuno radno vrijeme i dodatni rad kod drugog poslodavca

Clanak 56.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od Cetrdeset
sati tjedno, osim ako se radi o zakonom predvidenoj moguc¢nosti ugovaranja dodatnog rada
radnika za drugog poslodavca.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavea i to u najduZem trajanju od 8 sati

tjedno.
Radnik iz stavka 3. ovoga &lanka duZan je prije potetka rada kod drugog poslodavca pisanim

putem obavijestiti svog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s

drugim poslodavcem.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti

poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane
i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vrement, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
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5. Dopunski rad i dodatan rad radnika

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj ratun sklopiti posao u dopunskom
radu iz zdravstvene djelatnosti Poslodavca, izvan punog radnog vremena kod Poslodavca,
sukladno odredbama zakona i pod zakonskih propisa donesenih od strane ministra nadleZznog
za poslove zdravstva.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zatiti na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja rafuna s poveéanim trajanjem ne moZe se sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugog poslodavca, za obavljanje djelatnosti koju ne obavlja kod
Poslodavea, radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem,
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 57.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skra¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje
se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

6. Prekovremeni rad .
Clanak 58.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavea da
prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad
mozZe se dati usmeno i takav zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana
od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zdravstveni radnik ne smije napustiti mjesto rada dok ga ne zamijeni drugi radnik, iako je
njegovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruZanja
zdravstvene zastite.

Radnik je duZan raditi prekovremeno kada je potrebno bez odlaganja pogeti ili zavrsiti hitnu
medicinsku intervenciju ili drugu neodloZnu zdravstvenu radnju .

Clanak 59.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe Poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

7. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 60.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
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skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZza osobnu skrb, a koji je kod
Poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen
na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za
odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno
puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena, o ¢emu je duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca koji je
duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora o
radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika.

8. Preraspodjela radnog vremena 5
Clanak 61.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili nepunog
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvijeti i na¢in preraspodjele radnog vremena uredeni su zakonom i kolektivnim ugovorom koji

obvezuje Poslodavca.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

9. Pripravnost i deZurstvo .
Clanak 62.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi, ali mora
biti dostupan Poslodavcu radi obavljanja poslova iz djelatnosti Poslodavea, sukladno
kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na

radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazofan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati
poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi Poslodavac, sukladno kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalisticku edukaciju ili
edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla¢u radniku isplaéuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos po osnovi
dezurstva refundira ustanova u koju je radnik upucen.
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10. Rad po pozivu

Clanak 63.
Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako primi poziv
Poslodavca i ako je u fizikoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti,
kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne
mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi, sukladno kolektivnim ugovorima koji
obvezuju Poslodavca.

11. Noéni rad .
Clanak 64.

Noéni rad je rad radnika koji se obavlja u vremenu izmedu od dvadeset dva sata uvecer i Sest

sati ujutro iduc¢ega dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u

uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za sate odradenog noé¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivnom
ugovor koji obvezuje Poslodavca.

12. Rad u smjenama 5
Clanak 65.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smijenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uveéanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivnom
ugovoru koji obvezuje Poslodavca.

13. Odsutnost s posla .
Clanak 66.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko

potrebna njegova trenutatna nazocnost.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla

iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se viemenom provedenim na radu.

X. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka .
Clanak 67.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
u toku radnog dana, osim ako posebnim zakonom ili propisom nije drugacije odredeno.
Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske
jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
potetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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2. Dnevni odmor

Clanak 68.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zatiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moZe
iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati, sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji

obvezuju Poslodavca.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sluaju vise sile (nesrece, prirodne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 69.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor

Clanak 70.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.
Najkrace trajanje godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima i kriterijima, koji se ureduju kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini njegove
prosjene mjesetne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem Kkoristi
godi¥nji odmor (uraunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad)
ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika
povoljnije.
Pod ostvarenim plaéama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri mjeseca
koja prethode mjesecu koristenja godiSnjeg odmora.
Ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo
na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme obraunava naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu i kao takva uradunava u prosjek iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godidnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke Poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmor
Troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta stanovanja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora §to dokazuje odgovaraju¢om (dokazivom)
dokumentacijom.
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5. Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor

Clanak 71.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani utvrdeni zakonom i dani plaéenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uratunava se u

trajanje godiSnjeg odmora.

6. GodisSnji odmor u dijelovima

Clanak 72.
Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva ili vi$e dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

7. Raspored koristenja godisnjih odmora

Clanak 73.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora, osim ako radnik sam trazi da godi$nji odmor koristi u vremenu koje ne omogudéava
ispunjenje toga roka.
Takoder radniku se obavijest o koristenju godi$njeg odmora ne mora dati 15 dana ranije nego
u kra¢em razdoblju, ako bi rok od 15 dana utjecao na moguénost koristenja godisnjeg odmora
(npr. kod koristenja drugog dijela godisnjeg odmora prije 30. lipnja iduce godine i sl.), ili ako
radnik traZi godiSnji odmor s po¢etkom koji je kra¢i od 15 dana od postavljenog zahtjeva.
Poslodavac mozZe iznimno radniku ne omoguciti koristenje jednog dana godi$njeg odmora kada
radnik traZi ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana
Poslodavcu stvorio ozbiljne i tesko rjeSive probleme u organizaciji rada i sl.
Pri odredivanju rasporeda (plana) koritenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnic¢kog vijeca.

8. Nistetnost odricanja prava na godisnji odmor

Clanak 74.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koritenja godi$njeg odmora.
9. Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu

Clanak 75.
U slu¢aju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora

razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ée radniku ili dati na koristenje godi$nji odmor, ili

mu isplatiti naknadu za neiskori$teni pripadajuéi godi3nji odmor.
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10. Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 76.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom
70. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 70. stavaka 1. i2. ovoga Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Iznimno od ¢lanka 70. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

11. Dopusti 5
Clanak 77.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine u slu¢ajevima i uz ispunjenje
uvjeta iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Za potrebe usavrsavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni
dopust u slu¢ajevima i uz ispunjenje uvjeta iz kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.
Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik
upuéen od poslodavca za potrebe poslodavea i/ili obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra
se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac ée sukladno potrebama posla i financijskim mogu¢nostima, omogudéiti radnicima
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje, a svaki je radnik duzan sukladno tome
usavriavati se za rad.

Poslodavac predvida sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa poslodavca
i radnika, a ista se osiguravaju se u financijskom planu Poslodavca.

Radnik je duZan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavriavanja u sluajevima i uz ispunjenje uvjeta iz kolektivnih ugovora koji obvezuju
Poslodavca.

Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja i njegovom profesijom ili djelatnoscu poslodavca.

Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaéeni dopust pod uvjetima

iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka. 5
Clanak 78.

Radniku se mo¥e odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati
teskoce u obavljanju poslova, u slu¢ajevima i uz ispunjavanje uvjeta iz kolektivnih ugovora
koji obvezuju Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugog poslodavea.

Clanak 79.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi (skrb koju radnik pruza &lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga).
U svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi od radnika ¢e se zatraziti dokaz
o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe radi koje se traZi dopust iz prethodnog

stavka.
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Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 80.
Dopust odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika uz
predogenje dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

12. Privremena nesposobnost za rad "
Clanak 81.

Radnik je duzan, to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, duzan
je to utiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 82.
Tijekom koritenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnotez izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuZzno da se radnik
javi, jer bi u protivnom za poslodavca mogle nastupiti tetne posljedice.
Osim poslodavcu (ravnatelju) radnik se duZan javiti i svom rukovoditelju.
Iznimno, radnik se nije duzan odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali nakon proteka
okolnosti koje su mu onemoguéavale javljanje, treba nazvati poslodavca odnosno rukovoditelja

koji su ga zvali.
XI. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 83.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, duZan je usavriavati svoje znanje i vjeStine,
stititi poslove i interese Poslodavea i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze

iz djelatnosti i organizacije rada.

Svaki radnik obvezan je ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nacelom
zakonitosti i natelom zastite javnog interesa, u sluzbenom ophodenju postupati jednako prema
svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili povla3¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bracnog ili
obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paznjom
duzan je postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama te
tuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, ovim Pravilnikom

ili Odlukom ravnatelj.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Zavod i kada je ovlasten na
javno istupanje, radnik iznosi stavove Poslodavca u skladu s dobivenim ovlastima, propisima i
svojim struénim znanjem a u komunikaciji sa drugim radnicima, pacijentima ili strankama
odnositi se s poitivanjem i pristojno i ne ometati druge radnike u obavljanju njihovih duznosti.
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Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovog
Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan stru¢no i savjesno sudjelovati u radu povjerenstava i radnih skupina u koje ga
je imenovao ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 84.
U slugaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik sklopio ugovor o
radu.

Clanak 85.
U sluéaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, 1
drugim op¢im aktima Poslodaveca, kolektivnim ugovorom koji obvezuju Poslodavcea, ugovorom
o radu i drugim propisima, moZe mu se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i otkazati
ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem, a ukoliko nije osnovano
Radnicko vijeée, onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 86.
Radnik je odgovoran za izvrSavanje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duZan na zahtjev Poslodavca voditi evidenciju — dnevnik rada o izvrSenim dnevnim
odnosno mjese¢no odradenim radnim zadacima.
Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazeno, smatra se tezom
povredom radne obveze.
Clanak 87.
Radnik kr&i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u sljede¢im
slu¢ajevima:
_ neopravdani izostanak s posla 1 dan,
_  ugestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
—  skrivljeno izvriavanje radnih obveza ispod prosjeka,
_ neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada te iznogenje sredstava rada izvan
mjesta uobi¢ajenog rada,
_  nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.

Clanak 88.
Osobito te§kom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

— neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

—  svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

— neizvravanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvriavanje radnih obveza,

— neotpotinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

— neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla

— utvrdena zlouporaba bolovanja

— neopravdano neodazivanje na rad po pozivu,

— zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti,

— ugestalo krienje pravila rada,

— ugestalo ponavljanje neopravdanog izostajanja s posla,

— povreda obveze Cuvanja sluzbene, poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene
zakonom, ovim Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,

_  dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

24



— drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kao i
provjere je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada to zatraZi
Poslodavac,

— pudenje u poslovnim prostorijama odnosno prostorima Zavoda sukladno zakonskim
propisima,

— izazivanje nereda ili tu¢njave na radnom mjestu (tjelesni napad) ili grubo, neprimjereno
1 nepristojno verbalno ponaSanje prema radnicima Zavoda, poslovnim partnerima,
pacijentima ili ostalim gradanima koji na bilo koji na¢in suraduju s Poslodaveem,

— teZe narudavanje dostojanstva radnika odnosno uznemiravanje i spolno uznemiravanje
radnika osobito od strane rukovoditelja,

— diskriminiranje drugih radnika, pacijenata i dr.

— zanemarivanje obveze produZenja odobrenja za samostalan rad ili namjerno stru¢no
neusavravanje radnika radi obnove odobrenja za samostalan rad,

— zanemarivanje obveze stru¢ne edukacije sukladno Edukacijskim programima u
izvanbolni¢koj hitnoj medicini,

— odbijanje suradnje s drugim radnicima i izno$enje neto¢nih i laznih informacija o
drugim radnicima,

— izrazito ometanje drugih radnika u procesu rada,

— odbijanje izvrSavanja poslova odnosno neizvriavanje poslova bez opravdanog razloga,

— davanje neto¢nih podataka sa svrhom dobivanja ne pripadaju¢e materijalne koristi (o
adresi boravista i sl.)
nepostivanje svih pravila zastite na radu odnosno rada na siguran nacin,

— neovladteno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca i bilo kojih
drugih podataka koji ¢ine sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu,

— neovladteno istupanje u medijima i iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavca 1 bilo kojih drugih podataka koji ¢ine sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu,

— iznoSenje 1 prenoSenje neistinitih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja
Poslodavca ¢ime se nanosi Steta ugledu Poslodavcu,

— zlouporaba poloZaja i prekoratenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u
bilo kojem pogledu i bilo na koji na¢in u svezi s radom za sebe ili drugoga,

— nanoSenje Stete Poslodavcu krajnjom nepaznjom ili nemarom ako ta Steta prelazi
vrijednost od 1/3 mjese¢ne place radnika u Republici Hrvatskoj, u tromjeseéju koje je
prethodilo mjesecu u kojem je radnik poéinio Stetu,

— ukoliko radnik, koji koristi sluzbeno Poslodavca prouzroéi tetu na vozilu Poslodavca,
a o tome bez odgode usmeno i u pisanom obliku (do 2 radna dana ) ne obavijesti
neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,

— konkurencija radnika poslodavcu na naéin protivan zakonu,

— otudenje sredstava rada, materijala, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

— napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

— povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

— neobavljanje preventivnog 1i/ili periodickog pravovremenog lije¢ni¢kog pregleda
temeljem izdane uputnice poslodavca,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti Poslodavac ocijeni kao osobito teske povrede radne obveze.

XIL. NAKNADA STETE .
Clanak 89.
Radnik se duZan suzdrZavati od pona$anja kojim bi mogao prouzro¢iti Poslodavcu $tetu u bilo

kojem obliku.
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Radnik ne smije neovlasteno i bez znanja Poslodavca istupati prema tre¢im osobama u ime i za
racun Poslodavca jer time €ini tetu Poslodavcu.

Radnik je duZan prijaviti Poslodaveu svaki pokusaj nanoSenja imovinske i neimovinske $tete.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje dtetu
poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi, a ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za

dio Stete koji je uzrokovao.
U slucaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se

da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju

solidarno. 5
Clanak 90.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako toganema
procjenom vrijednosti ostecenih stvari od strane tro&lanog Povjerenstva kojeg odredi ravnatelj.
Naknade Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka smanjit ée se pod uvjetom da Steta nije udinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao 3tete te da je poduzeo sve da se $teta otkloni:

— ako se Steta moze u cijelosti i djelomi&no otkloniti radom kod Poslodavea i sredstvima

rada Poslodavca ili
— ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada 3tete bi ga osobito tesko pogodila
ili
— ako se radi o invalidu , starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ako se
radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1.ovog &lanka iznosi najmanje 20 %, a radnika se moze i

u cijelosti osloboditi od naknade 3tete.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade §tete donosi ravnatelj ili

osoba koju on ovlasti.
Unaprijed odredeni iznos naknade stete (pausalna steta)

Clanak 91.
IzvrSenjem Stetnih radnji od strane radnika utvrduje se obveza plaéanja pau$alnog iznosa
naknade Stete u slijede¢im slu¢ajevima, kako slijedi :

1. zaka$njavanje na posao do jednog sata,
izlazak s posla bez odobrenja u vrijeme u iznosu od 2 % place radnika

rada ili napustanje rada prije kraja radnog
vremena

2. svako neopravdano izostajanje s
posla vi$e od jednog sata u iznosu od 3 % place radnika

3, nemarno obavljanjem poslova u iznosu od 5 % place radnika
tijekom mjesec dana

4. nekorektno i neuljudno
ponasanje prema pacijentima, u iznosu od 7 % place radnika
strankama i drugim radnicima

8. ometanje normalnog funkcioniranja
sluzbe i prouzrokovanje zastoja u radu u iznosu od 5 % plade radnika
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6. uzrokovanje prometne nezgode uslijed

propustanja duZne paznje u iznosu od 5 % place radnika
7 4 odbijanje izvrSenja uputa i naloga

voditelja sluzbe ili ravnatelja u iznosu od 5 % plaée radnika
8. neispunjavanje uobi¢ajenih rezultat

rada zbog neopravdanih razlog u razdoblju

od tri mjeseca u iznosu od 10% place radnika
9. neuredno vodenje, Cuvanje i predaja

povjerene dokumentacije u iznosu od 5% plaée radnika

10.  zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada
s veéim Stetnim posljedicama uiznosu od 10% plaée radnika

11. nepostivanjem Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda u iznosu koji
inspekcija utvrdi Poslodavcu

12. davanjem laznih podataka o mjestu prebivali§ta, odnosno boravista te na taj nain
osobne materijalne koristi na Stetu Poslodavca u iznosu svih isplaéenih troskova
prijevoza isplacenih na temelju laZnih podataka o mjestu prebivalista, odnosno
boravista davanjem lazne Izjave o ostvarivanju prava na naknadu troskova prijevoza
za dolazak na posao i odlazak s posla.

Odluku o plaé¢anju pausalne naknade donosi ravnatelj.

Clanak 92.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje stetu trecoj
osobi, a $tetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.
Pravo Poslodavea na naknadu iznosa naknade Stete isplacene treé¢oj osobi naplacuje se po opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 93.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duan radniku naknaditi $tetu
po op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Clanak 94.

Radnik Poslodavea koji koristi vozilo Poslodavca odgovoran je za $tetu:
- koju pocini na vozilu i s vozilom svojom krivnjom i
- koja nastane zbog nepridrzavanja propisa o sigurnosti prometa na cestama i
odredbama Pravilnika Poslodavca o na¢inu koristenja vozila Poslodavca.
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Ukoliko radnik Poslodavca koji koristi sluZbeno vozilo Poslodavca prouzro€i Stetu na vozilu
Poslodavca, duZan je o tome bez odgode usmeno i u pisanom obliku (do 2 radna dana),
obavijestiti neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Prije stavljanja vozila za hitnu medicinu u promet, voza¢ — radnik duZan je obaviti preventivni
pregled vozila te o svim uocenim nedostacima odmah obavijesti voditelja, obzirom da u

suprotnom odgovara za nastalu $tetu.
XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 95.
Ugovor o radu moZe prestati na na¢in, pod uvjetima i u postupku utvrdenom zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i Kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Sukladno zakonskim odredbama, ugovor o radu prestaje:

1. smrc¢u radnika

2. smréu poslodavca fizicke osobe

3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa
obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleZnog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca 5
Clanak 96.

Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i poslodavca, akt Sporazuma o prestanku
ugovora radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu 5
Clanak 97.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora

o radu. .
Clanak 98.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to

razlog. =
Clanak 99.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika),
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- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

3. Poslovno uvjetovani otkaz .
Clanak 100.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na

nekim drugim poslovima.
Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju

radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim

poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 101.
Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice obvezan
je pisano izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjeSée iz stavka 2. ovoga Slanka mora sadrZavati &injenice koje pokazuju da radnik
nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim

poslovima.
5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 102.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da radnik kr3i obveze iz radnoga
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih

obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

- nedozvoljenog koritenja sredstvima Poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
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odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili aktima
Poslodavca,

zlouporabe poloZaja ili prekoragenja ovlasti,

nanosenja znatnije Stete,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i pacijentima ili njihovo
Sikaniranje,

zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad,

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi Poslodavac,

zbog nastavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i u svezi s radom unatod
izre€enom pismenom upozorenju.

Clanak 103.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im
slu¢ajevima (lak$e povrede radne obveze):

P X®NAU AW~

10.
i
12.

neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
nedopusteno koristenje sredstvima poslodavca,

skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
nepoduzimanje mjera zastite na radu,

zlouporaba polozaja ili ovlasti,

neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada,

nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

nekorektan odnos prema suradnicima,

nekorektan odnos prema korisnicima usluga (pacijentima i dr.),
neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
nanoSenje Stete ugledu Poslodavca.

Za lakSe povrede radne obveze mogu se izreéi kazne:

) %
2.

pisana opomena na krienje radne obveze
upozorenje na krSenje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno$éu otkaza

ugovora o radu. .
Clanak 104.

TeSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teze
povrede radne obveze):

bbb < F oF o F oo

= e B

i 18
12

13.

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
zloupotreba bolovanja,

odbijanje izvrSenja radnih zadataka,

uCestalo krsenje pravila rada,

povreda poslovne tajne,

fizi¢ki napad na drugog radnika ili pacijenta

povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,

. konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na

rad u takvom stanju,

konkurencija radnika poslodavcu na naéin protivan zakonu,

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca, njihove
pratnje ili posjetitelja,

napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
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14. sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj ili tudi racun bez
suglasnosti ravnatelja ili osobe koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,

15. povreda obveze Suvanja profesionalne tajne,

16. izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

radnika,
17. ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Poslodavca ili neosnovano ne

izvrsava odluke Upravnog vijeéa, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa
protivno njima,

18. ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzro¢i Poslodavcu vecu Stetu,

19. ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Poslodavca

20. ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Poslodavea

21. neobnavljanje odobrenja za samostalni rad (licence) u propisanim rokovima

22. neobavljanje lije¢ni¢kog pregleda u propisanom roku temeljem uputnice
Poslodavca

Za teze povrede radne obveze mogu se izreci kazne:

1. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s mogucnosu otkaza

ugovora o radu,
2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni

otkaz ugovora o radu.

6. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 105.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vane Einjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze

ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o&inski dopust ili dopust koji
je po sadrZaju i na&inu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom na natin i uz uvijete
utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom na nalin utvrden odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca.
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Clanak 106.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.
Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ovog Pravilnika ili
drugih akata Poslodavca, odnosno obraéanje radnika nadleZnim tijelima izvrSne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima dravne vlasti, ne predstavlja opravdani

razlog za otkaz.
7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 107.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.
Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpise ponudeni
ugovor, pridrZava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti

u roku osam dana.

8. Otkazni rok 5
Clanak 108.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi$e mjesec dana, ako se radnik i
Poslodavac drukéije ne dogovore.

Clanak 109.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad poéinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani te privremene nesposobnosti za rad, osim u
iznimnim slu¢ajevima predvidenim zakonom. Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka
zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, ovom Pravilnikom ili ugovorom o radu
nije druk¢ije uredeno.

Clanak 110.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u trajanju od najmanje:
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1. dva tjedna, ako je radnik uradnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno jednu godinu,
3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca

proveo neprekidno dvije godine,
4. dva mijeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno pet godina
5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca

proveo neprekidno deset godina,
6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
7ivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, ~ Poslodavac  je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vaZan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navr§enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

9. Otpremnina

Clanak 111.
Otpremnina je, sukladno zakonskim odredbama, noveani iznos koji kao sredstvo osiguravanja
prihoda i ublazavanja $tetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponadanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje

Poslodavca.
Clanak 112.

Kao radni staZ kod istog Poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim sluzbama bez
obzira na promjenu Poslodavca.
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10. Postupak otkazivanja 5
Clanak 113.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika i osobno
uvjetovanog otkaza pokreée neposredno nadredena osoba prijavom koju dostavlja ravnatelju
ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 114.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj je
obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
mogucnost otkaza za slu€aj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 115.
U slucaju potrebe izvanrednog otkaza rukovoditelj / voditelj organizacijske jedinice duzan je
bez odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 116.
Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponaSanjem radnika Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnost zbog kojih nije opravdano ocekivati da to u¢ini.
Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.
Poziv na obranu radniku se uru¢uje na na¢in urudenja pisanih odluka propisanih ovim

Pravilnikom.
U slu¢aju kad radnik kr8i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,

kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca, ugovorom o radu i drugim propisom, moze
se pod uvjetom i na na¢in utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca
1 ugovorom o radu otkazati ugovor o radu.

Voditelj organizacijske jedinice duZan je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od saznanja
za krSenje radnih obveza radnika, o tome pisano izvijestiti ravnatelja koji ¢e odrediti osobu koja
¢e utvrditi istinitost navoda te druge ¢injenice vezane za dono3enje meritorne odluke ravnatelja.
Pismeno upozorenje o krienju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.

U slu¢aju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez odgadanja
— hitno o tome izvijestiti ravnatelja.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku iznoS$enje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije
opravdano o¢ekivati u odnosu na ponaanje radnika, teZinu u¢injene povrede te okolnosti pod
kojima je ista povreda radnih obveza uéinjena.

Clanak 117.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno

je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz samo ako ugovor o radu

otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 118.
Otkazivanje ugovora o radu radnika Poslodavac je duzan provesti u skladu s odredbama zakona
1kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, a u zakonom predvidenim slu¢ajevima, odluka
Poslodavca o otkazu mozZe se donijeti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 119.
Otkaz mora imati pisani oblik.
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Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 120.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista $to bi radniku

otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

11. Zbrinjavanje viska radnika .
Clanak 121.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju
provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

12, PrenoSenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 122.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili
dio ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj

ustanovi ili dijelu ustanove.
Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa

ustanove.
Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 123.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom

donosi ravnatel] ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo¢i.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 124.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana ra¢unajuéi od dana
primitka odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.
Radnik zahtjev podnosi Upravnom vije¢u Poslodavca.

XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 125.
Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za za$titu prava, obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je
radnik prijavio Poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi nacin (dostavlja¢em, javnim

biljeznikom).
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Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uruéenjem odluke radniku uz
potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavlja¢a prisutne mogu biti jo$ i druge osobe
koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
1 0 tome se satinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je uruéivala odluku i druga
osoba odnosno osobe koje su tome nazoéile, u kojem slu¢aju se dostava smatra izvr§ena danom
kada je radniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.

Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem sluzbenog
dostavljata (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeZnika na adresu koju je
prijavio Poslodavcu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio Poslodaveu,
bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

U slucaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio poslodaveu ili odbije primiti odluku
ili potvrditi primitak odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, Poslodavac
¢e dostavu odmah ponoviti na isti nadin.

Ako niti u ponovljenom slu¢aju radnik nije zateten na adresi koju je prijavio Poslodaveu ili
odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na na&in odreden stavkom
4. ovoga €lanka, dostava se smatra izvrienom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o
neuspjesnom urucenju.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢&lanka poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na
adresu koju radnik nije prijavio ako poslodavac pouzdano zna da radnik ba§ tamo boravi,
odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega
prebivalista / boravista (npr. u bolnici, lje€ilistu, pritvoru i sl.).

1.Dostava otkaza u elektronickom obliku

Clanak 126.
Osim na naCin odreden prethodnim ¢&lankom ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka
povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava moZe se obaviti u elektroni¢kom obliku, po
sljede¢im uvjetima:
- da se dostavlja na radnikovu sluZbenu e-mail adresu,
- da radnik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,
- da Poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.
Dostava na nacin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i to
samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavlja se na nadin odreden

prethodnim ¢lankom ovoga Pravilnika.
Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljuéivo elektroni¢kim putem.

2. Dostava ostalih odluka, akata i dr. 5
Clanak 127.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku obavlja se
u prvom redu u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moZe se uputiti i na
radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao poslodavcu i ako je dao izjavu da to moZe
isprintati, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u protivnom dostavit ¢e se na
nacin odreden ¢lankom 125. ovoga Pravilnika.

Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika o
radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih ugovora obavlja se
elektronitkim putem, ili na drugi nadin odreden ovim Pravilnikom kojim se specifi¢no regulira
dostava tih akata, odnosno na nain propisan posebnim propisom.
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Za dostavu opéih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se koristiti, u prvom redu
dodatno, objava na oglasnoj plo¢i poslodavca, web stranicama poslodavca i intranetu.

3. Dostava od strane radnika

Clanak 128.
Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem poslodavcu na sluzbenu e-mail
adresu poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili poStom.
Radnici koji mogu raditi u prekovremenom radu, nejednakom rasporedu radnog vremena samo
na temelju svoje pisane izjave, takvu izjavu kao i povlacenje izjave daju elektroni¢kim putem
poslodavcu na sluZbenu e-mail adresu poslodavca, a mogu je dati i u papirnatom obliku izravno
poslodavcu, nadleznom rukovoditelju, na urudzbeni zapisnik ili poStom.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 129.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nalin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima, koji obvezuju Poslodavca.

XVII. KOMUNIKACIJA POSLODAVCA I RADNIKA

Clanak 130.
Poslodavac s radnicima moZe komunicirati osobno, telefonski, putem oglasne ploce, e-maila,
Radni¢kog vijeéa, sindikalnih povjerenika, voditelja (u sjedistu i ispostavama Poslodavca) kao
i putem rukovoditelja sluzbi.

XVIII . PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 131.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe
zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 132.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i zdravstvene
ustanove.

Clanak 133.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu
Poslodavea (Klasa:003-06/15-01/1-19, Ur. broj: 381/15-01/1-19), donesenog na 24. sjednici
Upravnog vijeéa, odrzanoj dana 24.07.2015. godine.

Klasa:003-01/23-01/09
Ur. broj:381-23/03

U Osijeku, 21. srpnja 2023. g.
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U postupku dono3enja ovog Pravilnika o radu obavljeno je savjetovanje sa Sindikatima
sukladno odredbama Zakona o radu.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o radu Zavoda za hitnu medicinu Osjeko-baranjske Zupanije
objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 24. srpnja 2023. g. godine, te je stupio na snagu dana

01. kolovoza 2023. godine.
%/N TELJICA

S%ana Sabo, univ. spec. oec.
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