ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
Osijek, Josipa Huttlera 2

UPRAVNO VIJECE

Klasa: 003-01/24-01/03
Ur. broj: 381-24/9

U Osijeku, 06. ozujka 2024. g.

Temeljem ¢lanka 19. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije i
¢lanka 48. st. 2. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne novine*
broj 155/23.) , Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije na
svojoj 3l.sjednici (tridesetprvoj) sjednici odrzanoj dana 06. ozujka 2024. godine,
jednoglasno je donijelo sljedecu

ODLUKU

L.
S danom 1. ozujka 2024. tj. s danom prestanka vaZenja propisa iz ¢lanka 53. Zakona o
pladama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine“ broj 155/23.) stavljaju
se izvan snage sve odluke i op¢i akti odnosno pojedine odredbe odluka i op¢ih akata
na temelju kojih se isplac¢uje pla¢a odnosno dodaci na placu te nov€ane nagrade za radne
rezultate i uspje$nost u radu.

IL
Stavljaju se izvan snage odredbe Pravilnika o radu Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-
baranjske Zupanije Klasa:003-01/23-01/09, Ur. broj: 381-23/03 od 21. srpnja 2023. godine
(u primjeni od 01. kolovoza 2023.godine) u dijelu koje reguliraju pla¢u, dodatke na pla¢u
te novéane nagrade za radne rezultate i uspjeSnost u radu.

Izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske
Zupanije Klasa:003-01/23-01/09, Ur. broj: 381-23/03 od 21. srpnja 2023. godine uskladiti
¢e se s vazeCom regulativom, kao i vazeé¢im podzakonskim propisima i donijeti u postupku
propisanom Statutom Zavoda i Zakonom o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23 Odluka Ust. suda RH) i objaviti na naéin propisan Pravilnikom o na¢inu
objave pravilnika o radu (Narodne novine broj 146/14) u zakonom propisanim rokovima.

Ostale odredbe Pravilnika o radu Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije
ostaju nepromijenjene.

Do dono$enja izmjena i dopuna Pravilnika o radu Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-
baranjske Zupanije stavljenih izvan snage, primjenjuju se sve vazece zakonske odredbe,



kao i vaZeéi podzakonski akti iz podruéja rada, zdravstva i zdravstvenog osiguranja, a koji
se primjenjuju na javne sluzbe.

II1.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu
medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije utvrduje se unutarnja organizacija rada, opis poslova
radnih mjesta te uvjeti koje radnik mora ispunjavati za obavljanje odredenih poslova, a ne
isplata place, odnosno dodataka na pla¢u, nov&anih nagrada za radne rezultate i uspjeSnost
na radu.

Ovom Odlukom utvrduje se da ukoliko je bilo koja odredba navedenog Pravilnika u
suprotnosti s odredbom Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te Uredbe
o0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama, ali i nekog naknadno donesenog zakona, propisa, uredbe ili kolektivnog
ugovora koji obvezuje, to nece utjecati na valjanost Pravilnika u cijelosti, ve¢ ce se
umjesto odredbe suprotne zakonu, propisu, uredbi ili kolektivnom ugovoru neposredno
primijeniti odgovarajuéa odredba zakona, propisa, uredbe odnosno kolektivnog ugovora.

Ovom Odlukom utvrduje se da odredbe Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije u
razdoblju od dana stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obratun place u javnim sluzbama (,Narodne novine* br.
22/24.) do rasporeda radnika u skladu s opéim aktom kojim se utvrduje sistematizacija
radnih mijesta, primjenjuju odredbe ¢lanka 36. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i
javnim sluzbama, odnosno odredbe o na¢inu prevodenja dosadasnjih naziva radnih mjesta
u nove nazive radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, odnosno da se
smatra da su dosadasnji nazivi radnih mjesta izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u
skladu s odredbama Uredbe.

Do donosenja novog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Zavodu za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije primjenjuju se sve vaZece zakonske
odredbe, kao i vaZeéi podzakonski akti iz podru¢ja rada, zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, a koji se primjenjuju na javne sluzbe.

Sukladno odredbi &lanka 37. Zakona o platama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama u
roku od Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun pla¢e u javnim sluzbama donijeti ée se
novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu
medicinu Osjeko-baranjske Zupanije.

IV.
Radi uskladivanja sa Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne
Novine® broj155/23.) i uskladivanja odnosno prevodenja koeficijenata i naziva radnog
mjesta sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obratun plaée u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 22/24.) ravnateljici i zamjenici
ravnateljice Zavoda , stavljaju se izvan snage odredbe Ugovora o radu koje reguliraju placu
i dodatke na plaéu kao i izdana rjeSenja o pla¢i te ¢e im se dostaviti na sklapanje Izmjene i
dopune Ugovoru o radu i izdati nove Odluke o placi s primjenom od 01. ozujka 2024.
godine.



