ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
J. Huttlera 2, OSIJEK

Klasa: 112-07/24-01/7
Ur. broj: 381-24/14

U Osijeku, 6. svibnja 2024. godine

Temeljem ¢lanka 23. i ¢lanka 25. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske
Jupanije, Ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za odabir kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno
za radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 1 (rukovoditelj za pravne, kadrovske i
op¢e poslove)

1. Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za odabir kandidata po raspisanom Javnom
natjeaju objavljenom dana 24. travnja 2024. g. (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za odabir
kandidata) za popunu radnog mjesta:

- VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1 (rukovoditelj za pravne, kadrovske 1
opée poslove) (m/z) — jedan (1) izvriitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3Sest
(6) mjeseci

. U Povjerenstvo za odabir kandidata iz tocke 1. ove Odluke imenuju se:

1. Silvana Sabo, univ. spec. oec., predsjednik
2. Nikolina Boskovié, mag. iur., ¢lan.
3. Vlasta Fogadi¢, dipl. oec., ¢lan.

. Povjerenstvo za odabir kandidata u sastavu iz totke 2. ove Odluke nakon izvrSenog uvida u
sve pristigle prijave za radno mjesto - VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1
(rukovoditelj za pravne, kadrovske i opée poslove) (m/z) — jedan (1) izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od Sest (6) mjeseci iz tocke 1. teksta objavljenog Javnog
natjetaja Zavoda za hitnu medicinu Osjetko-baranjske Zupanije, utvrdit ce ispunjavanje
formalnih uvjeta na strani svih prijavljenih kandidata te provesti pismeno testiranje odnosno
provjeru znanja i usmeni razgovor s kandidatima te predloZiti Ravnateljici ustanove kandidate
za prijam u radni odnos, rukovodeci se rezultatima pismene provjere znanja i usmene provjere
znanja i vjeStina kroz razgovor s kandidatima i kriterijima propisanih zakonom i uvjetima
utvrdenim u objavljenom tekstu natjecaja.



4. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i dostavlja se imenovanim ¢lanovima
Povjerenstva za odabir kandidata.

Dostaviti:

-Clanovima Povjerenstva
-Kadrovsko-pravna sluzba
-Pismohrana




