ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
Osijek, Josipa Huttlera 2

UPRAVNO VIJECE

Klasa: 003-01/24-01/16
Ur. broj: 381-24/3

U Osijeku, 27. rujna 2024. g.

Temeljem ¢lanaka 40.141. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93.,29/97.,47/99.,
35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj
100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23. 1 36/24.), ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim druStvima ("Narodne novine" broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12,, 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22.,
18/23. 1 130/23.), ¢lanaka 27. 1 28. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske
zupanije 1 Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za hitnu medicinu Osjec¢ko-baranjske Zupanije, Klasa: 003-01/24-01/16, Ur. broj: 381-24/2 od
25. rujna 2024. godine, Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske
Zupanije

Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije moze biti imenovana
osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

Uz navedene uvjete kandidat mora ispunjavati i slijedece:
- danije osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije, odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-
baranjske Zupanije,
- da nije u sukobu interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprje¢avanje sukoba

interesa i
- daispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom uprave trgovackog drustva u skladu sa zakonom kojim

se ureduju trgovacka drustva.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti sljedeéu
dokumentaciju:

- Zivotopis (s navedenim kontakt podacima),



- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeta osobna iskaznica, vojna iskaznica ili
putovnica, odnosno domovnica) u izvorniku ili preslici,

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju, u izvorniku ili
preslici,

- elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stazu, koja sadrzava podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, po¢etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja, ne stariji od dana objave
ovog natjecaja, u izvorniku ili preslici

- dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci u trajanju najmanje pet godina (potvrde
dosadasnjih poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je vidljivo ostvareno radno
iskustvo u struci), u izvorniku ili preslici,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana), u
1zvorniku ili preslici,

- 1zjava ovjerena kod javnog biljeznika o nepostojanju sukoba interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjeavanje sukoba interesa,

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovaCkog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske
Zupanije,

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da ¢e kandidat ako bude izabran za ravnatelja/icu
ustanove dostaviti izjavu (ovjerenu kod javnog biljeznika) da ne postoje okolnosti
utvrdene ¢lankom 239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi prijetile
imenovanje za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu Osjetko-baranjske Zupanije,

- program rada i razvoja Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije za
mandatno razdoblje.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu do 1.
travnja 2026. godine sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Narodne novine" broj 33/23.).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" broj 82/08. i 69/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan
je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjetaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj 121/17.,



98/19., 84/21. 1 156/23.) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni
su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.) duZni su se pozvati
na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) duZni su se u prijavi na natjeaj pozvati na pravo prednosti, uz
prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja Oc¢evidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni
su se u prijavi na natjeCaj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja priloziti potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine"
broj 42/18.) 1 Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su dale privolu
za obradu osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja u "Narodnim
Novinama".

Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se putem
poste ili osobnom dostavom na adresu: Zavod za hitnu medicinu Osjec¢ko-baranjske Zupanije,
31000 Osijek, Josipa Huttlera 2., s naznakom "Javni natjeGaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice - ne otvaraj".

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podno$enje prijava na
javni natjeCaj (nepravodobne prijave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na
javni natje€aj ili ne ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Upravno vijece pridrzava pravo poniStenja natjeCaja, odnosno pravo ne izabrati niti jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.



O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete javnog natjetaja Upravno vijece odrzat ée usmeni
Tazgovor.

Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom razgovoru smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
natjecaj.

O terminu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom postom navedene u prijavi na
natjecaj.

ravnog vijeca
s, mag. 1iur.



