ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
Osijek, Josipa Huttlera 2

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-01/25-01/05
UR. BROJ: 381-25/5
U Osijeku, 21. svibnja 2025. godine

Temeljem clanka 19. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjeko-baranjske Zupanije, Upravno vijeée Zavoda za hitnu
medicinu Osjecko-baranjske Zupanije na svojoj 49. sjednici odrZanoj dana 21. svibnja 2025. godine, a vezano uz
tocku 1.,2.13. Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluZbama (,,Narodne
novine®, br. 35/2022.) jednoglasno je donijelo sljedeéu

ODLUKU O ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

1. Upravno vijece prihvaca prijedlog Ravnateljice Ustanove i donosi odluku o zapo§ljavanju radnika
na neodredeno vrijeme:

- jednog (1) pravnika, na upraznjeno radno mjesto, zbog prestanka Ugovora o radu stalno zaposlene
pravnice, Maje Leko, mag. iur.

2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja

OBRAZLOZENIJE

Zbog prestanka Ugovora o radu stalno zaposlene pravnice, Maje Leko, mag. iur., a nakon raskida
Ugovora o radu s navedenom zaposlenicom, potrebno je na upraznjeno radno mjesto zaposliti jednog
(1) pravnika na neodredeno vrijeme, uz probni rad od Sest (6) mjeseci.

Zavod za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije temeljem Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ima sistematizirana 2 radna mjesta za pravnike u SluZbi za kadrovsko-
pravne i opée poslove. Obzirom da je stalno zaposlena radnica podnijela zahtjev za premje$taj na rad
u drugu Ustanovu, a posao koji je obavljala ne moZe se prenijeti na preostalu radnicu u Sluzbi za
kadrovsko-pravne i opce poslove zbog obujma posla unutar sluzbe, potrebno je na upraznjeno radno
mjesto zaposliti jednog (1) pravnika na neodredeno vrijeme, uz probni rad od est (6) mjeseca
kako bi se i dalje mogli nesmetano obavljati propisani poslovi u Sluzbi za kadrovsko-pravne i opée
poslove buduci da poslovi ne trpe odgodu.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
\ Mateja Matas, mag. iur.
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