ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
OSIJEK, JOSIPA HUTTLERA 2

Klasa: 112-07/26-01/6
Ur. broj: 381-26/1
U Osijeku, 05. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjetko — baranjske Zupanije i &lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama, Ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Osjecko — baranjske Zupanije Osijek, J. Huttlera 2, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto:

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR U DJELATNOSTI HITNE
MEDICINE-1, MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR
PRVOSTUPNIK U DJELATNOSTI HITNE MEDICINE 1 — dva (2) izvrSitelja na
odredeno vrijeme do povratka na rad stalno zaposlenih djelatnika, uz probni rad od
dva (2) mjeseca za medicinske sestre/tehnicare i tri (3) mjeseca za prvostupnike
sestrinstva, zbog zamjene privremeno odsutnih stalno zaposlenih radnika uslijed
koriStenja duljih bolovanja i godi$njih odmora.

Mjesto rada: Osjecko — baranjska Zupanija

Uvjeti:

- VSS - struéni prvostupnik/ca sestrinstva

- SSS - medicinska sestra/tehniéar

- SSS - medicinska sestra/tehniar sa zavr§enim srednjoskolskim
obrazovanjem u trajanju od 5 godina

- poloZen strucni ispit (samo oni koji su u obvezi polagati isti),

- odobrenje za samostalni rad (vazeéa licenca Hrvatske komore
medicinskih sestara)

- 1 godina radnog iskustva u struci (osim kandidata sa zavrSenim
petogodiSnjim obrazovnim programom za zanimanje medicinska
sestra/medicinski tehnicar i kandidata koji su upisali
preddiplomski sveucili§ni studij sestrinstva u akademskoj godini
2013./2014. i nadalje),

- poznavanje rada na raunalu



Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati/kandidatkinje duzni su priloZiti:

- pisanu prijavu/zamolbu

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku rodnog lista

- preslika vjencanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza u sludaju da
je doslo do promjene prezimena kandidata

- presliku svjedodZbe/diplome o zavr§enom obrazovanju

- elektroni¢ki zapis (ili potvrda) izdana od strane Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stazu, ne starije od
dana objave ovog natjecaja (e-radna knjizica),

- potvrdu, presliku ugovora o radu ili drugi odgovarajuéi dokaz, o vrsti
poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa kao dokaz
radnog iskustva u struci, (osim kandidata koji su zavrsili
petogodiSnji obrazovni program za zanimanje medicinska
sestra/tehniar i kandidata koji su upisali preddiplomski
sveuciliSni studij sestrinstva u akademskoj godini 2013./2014. i
nadalje),

- presliku potvrde o poloZenom struénom ispitu (samo oni koji su u
obvezi polagati isti),

- presliku vaZeCeg odobrenja za samostalan rad Hrvatske komore
medicinskih sestara-vazeca licenca

- potvrda fakulteta o datumu upisa na studij ili preslika Indeksa iz koje
se vidi datum upisa na studij (samo kandidati koji su zapodeli studij
u akademskoj godini 2013./2014. i nadalje)

- pisanu Izjavu o poznavanju rada na racunalu

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17.) na natjeéaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duZan je u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo te je duZan osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta uz prijavu priloZiti i svu propisanu dokumentaciju te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duZan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti sve dokaze iz ¢l. 103.
navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske,
poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26.) duzan je uz prijavu
na natjeCaj dostaviti sve dokaze iz €l. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis¥%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5 %A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidati natje¢aja izri¢ito su suglasni da Zavod za hitnu
medicinu OsjeCko — baranjske Zupanije kao Voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (NN br. 42/18.)
1 Uredbe (EU) 2016/679.

Prijavom na natjeCaj — dajete privolu za obradu vasih osobnih podataka u svrhu
provodenja postupka izbora kandidata za gore navedeno radno mjesto a u skladu s
odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/ 18.) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne
spreme.

Rok za podnoSenje prijave na natjeCaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja na
sluZbenoj web — stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i sluZbenoj web — stranici
Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije.

Prijava na natjecaj s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, dostavlja se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Osjecko — baranjske Zupanije, 31 000 Osijek, Josipa
Huttlera 2, s naznakom: ,,Za natjecaj za zaposijavanje, za radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehnicar u djelatnosti hitne medicine-1, medicinska sestra/medicinski
tehniCar prvostupnik u djelatnosti hitne medicine 1,

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Do donoSenja Odluke o izboru kandidata, natjedaj ili dijelovi natjedaja mogu biti
ponisteni, bez obrazloZenja.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu
zamolbu sa svim traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, po potrebi a
ovisno o broju prijavljenih kandidata, Zavod za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske
Zupanije zadrZava pravo provesti testiranje/razgovor s kandidatima.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora, pravnim i drugim izvorima iz kojih ée se
provesti testiranje, vremenu testiranja/razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni objavama
na sluZbenoj web — stranici Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko — baranjske Zupanije i
oglasnoj plo¢i.

Ako kandidat koji se prijavio na natjetaj ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Sukladno €1.156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br.100/18, 125/19, 147/20, 119/22 i
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25.), Zavod ¢ée po sluZenoj duZnosti pribaviti podatke iz
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i XVII. Kaznenog zakona.

[zabrani kandidati prije sklapanja Ugovora o radu pozvati ée se da dostave Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani uz



upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom
od prijema u radni odnos budu¢i je isto uvjet za prijem u radni odnos.

O rezultatima natje¢aja svi kandidati biti ée obavijesteni u zakonskom roku putem
sluzbene web — stranice i oglasne ploge Zavoda za hitnu medicinu Osjecko — baranjske
Zupanije.

Natje€ajna dokumentacija, odnosno podaci o kandidatima &uvaju se Sest mjeseci od
zavrSetka natjeCaja, a dulje u sludaju sudskog ili sli¢nog postupka, u kojem slu¢aju se
Cuvaju do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se uni§tava, s
tim da svaki kandidat po isteku roka Suvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.




