ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
J. Huttlera 2, OSIJEK

Klasa: 112-07/26-01/9
Ur. broj: 381-26/5

U Osijeku, 02. srpnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 23. i §lanka 25. Statuta Zavoda za hitnu medicinu OsjeCko-baranjske Zupanije, Ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije donosi sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za odabir kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme za
radno mjesto VISI REFERENT-TAJNIK RAVNATELJA (m/z)

1. Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za odabir kandidata po raspisanom Javnom natjecaju objavljenom
dana 18. lipnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za odabir kandidata) za popunu radnog mjesta:

- VISI REFERENT-TAJINIK RAVNATELJA (m/2) — jedan (1) izvrSitelj na odredeno vrijeme, do
povratka na rad privremeno odsutne stalno zaposlene radnice uslijed koriStenja duljeg bolovanja,
rodiljnog i roditeljskog dopusta te godi$njeg odmora.

2. U Povjerenstvo za odabir kandidata iz to¢ke 1. ove Odluke imenuju se:

1. Silvana Sabo, univ. spec. oec., predsjednik
2. Tomica Jakobovié, mag. med. techn., &lan.
3. Nikolina Boskovi¢, mag. iur., €lan.

. Povjerenstvo za odabir kandidata u sastavu iz to¢ke 2. ove Odluke nakon izvrSenog uvida u sve pristigle
prijave za radno mjesto -VISI REFERENT-TAJNIK RAVNATELJA (m/Z) — jedan (1) izvrSitelj na
odredeno vrijeme, do povratka na rad privremeno odsutne stalno zaposlene radnice uslijed koriStenja duljeg
bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta te godi$njeg odmora iz totke 1. teksta objavljenog Javnog
natjecaja Zavoda za hitnu medicinu Osjetko-baranjske Zupanije, utvrdit ée ispunjavanje formalnih uvjeta na
strani svih prijavljenih kandidata te predloZiti Ravnateljici ustanove kandidata za prijam u radni odnos,
rukovodeci se uvjetima propisanim u natjedaju i svim podacima i kompetencijama prijavljenih kandidata.

. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i dostavlja se imenovanim ¢lanovima
Povjerenstva za odabir kandidata.

Dostaviti:

-Clanovima Povjerenstva
-Kadrovsko-pravna sluzba
-Pismohrana




