ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANILJE
Osijek, J. Huttlera 2

Klasa: 112-07/26-01/9
Ur. broj: 381-26/6

U Osijeku, 02. srpnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024.), nakon
provedenog Javnog natje¢aja za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme, za radno
mjesto VISI REFERENT-TAJNIK RAVNATELJA (m/Z) — jedan (1) izvr8itelj na odredeno
vrijeme, do povratka na rad privremeno odsutne radnice uslijed koristenja duljeg bolovanja i
godiSnjeg odmora, uz probni rad od tri (3) mjeseca, Ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu
Osjecko-baranjske zupanije, Osijek, J. Huttlera 2 upuéuje sljedeéu

OBAVIJEST O IZBORU KANDIDATA

1. Temeljem javnog natjeaja za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto VISI
REFERENT-TAJNIK RAVNATELJA (m/%) — jedan (1) izvrSitelj na odredeno vrijeme,
do povratka na rad privremeno odsutne stalno zaposlene radnice uslijed kori$tenja
duljeg bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta te godi$njeg odmora, objavljenog na
sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, sluzbenoj web stranici
Zavoda za hitnu medicinu Osje¢ko-baranjske Zupanije i oglasnim plodama Ustanove,
izvrSen je uvid u sve pristigle prijave, te nakon razmatranja prispjelih prijava, donijeta
je odluka o izboru kandidata.

2. Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, za radno mjesto VISI REFERENT-
TAINIK RAVNATELJA (m/Z) —jedan (1) izvr§itelj na odredeno vtijeme, do povratka
na rad privremeno odsutne stalno zaposlene radnice uslijed koriStenja duljeg bolovanja,
rodiljnog i roditeljskog dopusta te godiSnjeg odmora, izabran je kandidat:

Rbr. Prezime, ime, godina rodenja
1. T.A., 1999.

3. Na natjecaj, objavljen dana 18. lipnja 2026. godine, za radno mjesto VISI REFERENT-
TAJNIK RAVNATELJA (m/z) - jedan (1) izvrSitelj na odredeno vrijeme, do povratka
na rad privremeno odsutne stalno zaposlene radnice uslijed koristenja duljeg bolovanja,
rodiljnog i roditeljskog dopusta te godidnjeg odmora, bila su prijavljena ukupno 3
kandidata od kojih 2 kandidata nisu zadovoljili formalne uvjete natjecaja.

4. Izabrani kandidat izabran je temeljem stru¢nih kompetencija, radnog iskustva i prednosti
po posebnom Zakonu. Sukladno Zakonu o  profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN; 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) izabrani kandidat ostvario je



pravo prednosti pri zaposljavanju. Pravo prednosti priznaje se svim kandidatima pod
jednakim uvjetima, a s obzirom na to da je samo jedan kandidat zadovoljio formalne
uvjete natjeaja donesena je Odluka o prijmu u radni odnos.

5. Obavijest o izboru kandidata objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Zavoda za hitnu
medicinu Osjecko-baranjske Zupanije.

6. Svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj zahvaljujemo na iskazanom interesu
za radom u Zavodu za hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zupanije.

Dostaviti:

- kadrovsko-pravnoj sluzbi
- pismohrana

- svim kandidatima koji su sudjelovali na javnom natje¢aju



